Guide pour le candidat

Lors de cet examen oral de 20 minutes, vous passerez I’épreuve avec un autre candidat, et un
examinateur. Cette organisation a deux candidats permet de créer une ambiance de conversation
plus naturelle.

Chaque candidat est noté individuellement. La performance de I'autre candidat n'impacte pas votre
note, car vous n'étes pas comparés.

Structure de I’épreuve

Partie 1 : Introduction et Interview

Durée : Environ 5 minutes

Déroulement :

L’examinateur vous posera des questions sur des sujets simples et personnels. Vous devrez parler de
vos centres d'intérét, de vos études, de vos projets professionnels, etc. Cette partie est une occasion
pour vous de vous présenter, sans avoir a réagir aux réponses de l'autre candidat.

Objectif :
Répondre a des questions simples et personnelles, permettant de briser la glace et de vous mettre a
|"aise pour le reste de I'épreuve.

Conseil :
Préparez-vous a parler de vous-méme. Répondez de maniere claire, précise et détaillée pour mettre
en valeur vos compétences de base.

Partie 2 : Expression Individuelle
Durée : Environ 5 minutes

Déroulement :
Chaque candidat choisit entre deux situations proposées et explique son choix pendant environ une
minute. Apres que le premier candidat ait terminé, 'autre candidat posera une question liée a ce qui
a été dit. L'examinateur, a son tour, posera une question de suivi au second candidat, toujours sur le
méme theme.

Objectif :

Cette section évalue votre capacité a parler de maniere autonome sur un sujet donné, a comparer, a
décrire, a exprimer des opinions et a spéculer. L’objectif est de démontrer votre aptitude a
développer vos idées de maniére claire et structurée tout en justifiant vos choix de fagon cohérente.

Conseil :

Organisez vos idées avant de commencer a parler. Soyez clair dans vos explications, utilisez des
exemples pour justifier vos préférences et écoutez attentivement votre partenaire pour poser une
question pertinente.
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Partie 3 : Tache Collaborative
Durée : Environ 5 minutes

Déroulement :

Les deux candidats devront discuter ensemble pour planifier une tache ou proposer des solutions.
Vous devrez échanger des idées, élaborer un plan d’action et trouver des solutions ensemble. A la fin
de la discussion, I'examinateur vous demandera de résumer votre plan et de prendre une décision
commune dans un délai d’'une minute.

Objectif :

Cette section évalue votre capacité a échanger des idées, a exprimer vos opinions et a les justifier.
Elle évalue également votre capacité a exprimer des accords ou désaccords, a suggérer des idées, a
spéculer et a évaluer différentes options dans le but de parvenir a une décision par la négociation.
L'objectif n’est pas de "gagner" I’échange, mais de discuter et de collaborer de maniére fluide avec
I'autre candidat, en construisant une réponse commune et cohérente.

Conseil :

Collaborez efficacement en impliquant activement votre partenaire. Ecoutez attentivement ses idées
et soyez flexible pour trouver des solutions communes. Montrez que vous pouvez travailler en
équipe et orienter la discussion vers une conclusion concrete.

Partie 4 : Discussion
Durée : Environ 5 minutes

Déroulement :

L’examinateur posera une ou plusieurs questions en lien avec le théme abordé dans la partie
précédente. Vous devrez exprimer votre opinion, répondre aux questions et développer vos idées de
maniére structurée.

Objectif :

L'objectif n’est pas de chercher a avoir raison, mais de participer a une discussion logique et
pertinente, en utilisant un vocabulaire approprié. Vous devez démontrer votre capacité a répondre
de maniére cohérente, avec des arguments solides et une réflexion claire.

Conseil :

Participez activement a I’échange en développant vos arguments de maniére claire. Réagissez aux
idées de votre partenaire et de I'examinateur pour montrer votre capacité a dialoguer et a enrichir la
discussion.
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Conseils pour réussir

e Soyez préparé : Familiarisez-vous avec des sujets courants et préparez des réponses pour des
guestions simples et personnelles. Cela vous aidera a étre plus a 'aise dans I'examen.

o Ecoutez attentivement : Assurez-vous de bien comprendre les échanges avant de répondre,
cela vous aidera a donner des réponses plus pertinentes et adaptées.

e Interagissez naturellement : Posez des questions, réagissez de maniere réfléchie et
développez vos idées pour montrer votre aisance dans la conversation. N'oubliez pas de
maintenir un échange équilibré avec I'autre candidat.

e Restez confiant : Si vous faites une erreur, ne paniquez pas. Continuez a parler avec
assurance, l'important est de montrer votre capacité a communiquer.

e Rappelez-vous des phrases clés : Si vous avez besoin de plus de temps ou d'une clarification,
utilisez des phrases polies comme "Please could you repeat that?” ou “Could you say that
again, please?" pour ne pas perdre le fil de la conversation.

e Pratiquez en duo : Entrainez-vous avec un ami ou un partenaire pour simuler les différentes
sections de I'examen. Cela vous aidera a améliorer votre fluidité et a vous habituer aux
échanges naturels.

Quelques sujets courants

La plupart des sujets ne nécessitent pas de connaissances spécialisées, mais ne vous laissez pas
tromper ! Vous étes censé utiliser une gamme étendue de vocabulaire et de structures de phrases
tout en ayant une réponse cohérente et bien structurée.

Voici quelques thémes fréquents :

e Les hobbies

e Le travail ou I'école

o Les golts et préférences

e Les amis et la famille

e Lesvacances et les voyages
e lessports

e Le shopping

e Latechnologie

Préparez-vous a discuter de ces thémes en utilisant un vocabulaire approprié et en développant vos
idées de maniere claire et structurée.

Page 3 sur3



